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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Целью государственной итоговой аттестации (далее ГИА) является определения 

соответствия результатов освоения студентами образовательной программы среднего 

профессионального образования соответствующим требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 49.02.02 Адаптивная физическая культура (далее ФГОС), 

утверждённого приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 28 

августа 2023 г. N 640. 

1.2 К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и 

в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план. 

1.3 Программа ГИА, требования к демонстрационному экзамену, а также критерии 

оценки знаний доводятся до сведения выпускников, не позднее, чем за шесть месяцев до 

начала государственной итоговой аттестации. 

 

2 ФОРМА И ВИД  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

2.1 ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена (далее - ДЭ). 

2.2 Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

обучающимся материала, предусмотренного основной профессиональной 

образовательной программой, и степени сформированности профессиональных 

компетенций путем проведения независимой экспертной оценки выполненных 

обучающимся практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 

2.3 Государственная итоговая аттестация предусматривается программой 

подготовки специалистов среднего звена в течение 6 недель в соответствии с 

календарным учебным графиком. 

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

3.1 Область профессиональной деятельности выпускников:  

01 Образование и наука,  

05 Физическая культура и спорт. 

3.2 Педагог по адаптивной физической культуре и спорту готовится к следующим 

видам деятельности: 

- Организация и проведение физкультурно-спортивной работы с инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

- Методическое обеспечение физкультурной и спортивной деятельности с 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

- Проведение групповых и индивидуальных занятий по программам адаптивного 

физического воспитания и индивидуальным планам физической реабилитации, в том 

числе по инклюзивной программе. 
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4 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

4.1 Педагог по адаптивной физической культуре и спорту должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

Организация и проведение физкультурно-спортивной работы с инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

ПК 1.1. Планировать физкультурно-спортивную работу с инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья. 

ПК 1.2. Проводить воспитательную, рекреационно-досуговую, оздоровительную 

работу с инвалидами, лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

ПК 1.3. Организовывать спортивно-массовые соревнования и мероприятия по 

выполнению инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья норм 

всероссийского физкультурно-спортивного комплекса. 

ПК 1.4. Организовывать деятельность волонтеров при проведении мероприятий и 

занятий по адаптивной физической культуре. 

ПК 1.5. Анализировать физкультурно-спортивную работу с инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Методическое обеспечение физкультурной и спортивной деятельности с 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

ПК 2.1. Разрабатывать методическое обеспечение для организации и проведения 

занятий по адаптивной физической культуре. 

ПК 2.2. Систематизировать педагогический опыт на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности специалистов в 

области адаптивной физической культуры. 

ПК 2.3. Оформлять результаты методической и исследовательской деятельности в 

виде выступлений, докладов, отчетов и другие. 

ПК 2.4. Осуществлять исследовательскую и проектную деятельность в области 

адаптивной физической культуры 

Проведение групповых и индивидуальных занятий по программам адаптивного 

физического воспитания и индивидуальным планам физической реабилитации, в том 

числе по инклюзивной программе. 

ПК 3.1.  Планировать занятия по программам адаптивного физического воспитания 

и индивидуальным планам физической реабилитации. 

ПК 3.2.  Проводить занятия по программам адаптивного физического воспитания и 

индивидуальным планам физической реабилитации в соответствии с действующими 

санитарными правилами и нормативами. 

ПК 3.3.  Осуществлять контроль за физическим, функциональным и психическим 

состоянием и оценивать уровень подготовленности инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

ПК 3.4.  Составлять рекомендации инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья, их законным представителям о проведении занятий по 

адаптивной физической культуре в домашних условиях. 

ПК 3.5.  Анализировать занятия по программам адаптивного физического 

воспитания и индивидуальным планам физической реабилитации. 

 

5. ТРЕБОВАНИЯ, ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

5.1 ГИА в форме демонстрационного экзамена проводится единой государственной 

экзаменационной комиссией (далее – ГЭК), создаваемой исполнительным органом 
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субъекта Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере 

образования, на территории которого проводится ГИА.  

5.2 ГЭК формируется из числа педагогических и иных работников 

образовательных организаций, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том 

числе: 

- педагогических работников; 

- представителей работодателей, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

5.3 В состав ГЭК входят председатель, заместители председателя, члены и 

ответственный секретарь. ГЭК возглавляет председатель, который организует и 

контролирует деятельность ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 

выпускникам. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена состав ГЭК 

утверждается распорядительным актом исполнительного органа, осуществляющего 

государственное управление в сфере образования субъекта Российской Федерации, на 

территории которого проводится ГИА, не позднее 15 ноября года, предшествующего году 

проведения ГИА. Председателем ГЭК является руководитель или заместитель 

руководителя указанного органа. 

Формирование состава ГЭК осуществляется исходя из необходимости обеспечения 

присутствия не менее одного ее члена на каждом демонстрационном экзамене в 

соответствии с графиком проведения демонстрационного экзамена субъекта Российской 

Федерации. 

Состав ГЭК действует в течение одного календарного года, следующего за годом 

его утверждения. 

ГЭК контролирует порядок проведения государственной итоговой аттестации, в 

том числе посредством направления членов ГЭК на демонстрационные экзамены. 

5.4 Для проведения демонстрационного экзамена решением ГЭК в срок не позднее 

15 декабря года, предшествующего календарному году проведения демонстрационного 

экзамена, утверждается список экспертов по укрупненным группам профессий и 

специальностей, по которым проводится демонстрационный экзамен, из числа 

педагогических работников, представителей работодателей и их объединений, 

обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, 

соответствующей профилю УГПС (далее - эксперты), для участия в оценке 

демонстрационного экзамена. 

5.5 Для проведения демонстрационного экзамена создается экспертная группа из 

числа экспертов по каждой специальности. В состав экспертной группы не могут входить 

эксперты, имеющие трудовые или иные договорные отношения с образовательной 

организацией, в которой проводится демонстрационный экзамен. Эксперты должны 

соответствовать профилю специальности среднего профессионального образования или 

виду деятельности, по которому проводится демонстрационный экзамен. 

Для координации работы экспертной группы образовательной организацией 

назначается администратор центра проведения экзамена. Администратор центра 

проведения экзамена не входит в состав экспертной группы. 

5.6 Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований 

к результатам освоения образовательной программы среднего профессионального 

образования, установленных ФГОС. 

5.7 Демонстрационный экзамен проводится с использованием контрольных 

измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий 

стандартизированной формы и критериев их оценивания (далее соответственно - КИМ, 

критерии оценивания). 

КИМ сопровождаются спецификацией КИМ, размещаемой в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" организацией, определяемой Министерством 
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просвещения Российской Федерации из числа подведомственных ему организаций (далее 

- оператор), ежегодно до 1 сентября, предшествующего году их использования. 

5.8 КИМ, критерии оценивания доводятся оператором до члена ГЭК, 

присутствующего на демонстрационном экзамене, за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена. 

5.9 Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия 

для обеспечения КИМ критериями оценивания во время демонстрационного экзамена 

выпускников, членов ГЭК, администратора центра проведения экзамена, экспертов. 

5.10 Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой 

площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии со спецификацией КИМ. 

Центр проведения экзамена может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ - также на 

территории иной организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации 

центра проведения экзамена. 

5.11 Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения 

экзамена в составе экзаменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 

демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных 

групп, планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, 

технические перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом 

проведения демонстрационного экзамена, утверждаемым образовательной организацией 

не позднее чем за двадцать календарных дней до даты проведения демонстрационного 

экзамена.  

Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного 

экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих 

проведение демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих дней до 

даты проведения экзамена. 

5.12. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 

проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение 

демонстрационного экзамена в соответствии со спецификацией КИМ. 

5.13 Центр проведения экзамена может быть дополнительно обследован 

оператором на предмет соответствия условиям, установленным спецификацией КИМ, в 

том числе в части наличия расходных материалов. 

5.14. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена администратором центра проведения экзамена проводится проверка готовности 

центра проведения экзамена в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а 

также технического эксперта, назначаемого организацией, на территории которой 

расположен центр проведения экзамена, ответственного за соблюдение установленных 

норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

5.15 Администратором центра проведения экзамена осуществляется осмотр центра 

проведения экзамена, распределение обязанностей между членами экспертной группы по 

оценке выполнения КИМ, а также распределение рабочих мест между выпускниками с 

использованием способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей 

между членами экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками 

фиксируются администратором центра проведения экзамена в протоколах. 

5.16 Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 

администратора центра проведения экзамена также повторно знакомятся с планом 

проведения демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной медицинской 

помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления отражается администратором 

центра проведения экзамена в протоколе распределения рабочих мест. 
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5.17 Технический эксперт под подпись знакомит администратора центра 

проведения экзамена, членов экспертной группы, выпускников с требованиями охраны 

труда и безопасности производства. 

5.18 В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 

присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель), на базе которой организован 

центр проведения экзамена; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы; 

г) администратор центра проведения экзамена; 

д) представители работодателей (по согласованию с образовательной 

организацией); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 

з) представитель образовательной организации, ответственный за сопровождение 

выпускников к центру проведения экзамена (при необходимости); 

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов; 

к) организаторы, назначенные образовательной организацией из числа 

педагогических работников, оказывающие содействие администратору центра проведения 

экзамена в обеспечении соблюдения всех требований к проведению демонстрационного 

экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре 

проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о проведении 

демонстрационного экзамена принимается администратором центра проведения экзамена, 

о чём главным экспертом вносится соответствующая запись в протокол проведения 

демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется 

администратором центра проведения экзамена на основании документов, 

удостоверяющих личность. 

5.19 В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 

могут присутствовать: 

а) должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации, осуществляющего управление в сфере образования (по решению указанного 

органа); 

б) представители оператора (по согласованию с образовательной организацией); 

в) медицинские работники (по решению организации, на территории которой 

располагается центр проведения демонстрационного экзамена); 

г) представители работодателей (по решению таких организаций по согласованию с 

образовательной организацией); 

д) добровольцы (волонтеры), привлекаемые к проведению демонстрационного 

экзамена (по решению образовательной организации). 

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения экзамена в 

день проведения демонстрационного экзамена на основании документов, 

удостоверяющих личность. 

5.20 Лица, указанные в пунктах 5.18 и 5.19 Программы, обязаны: 

- соблюдать установленные требования по охране труда и производственной 

безопасности, выполнять указания технического эксперта по соблюдению указанных 

требований; 

- пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной 

необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого содействия администратору 

центра проведения экзамена; 
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- не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими КИМ, не 

передавать им средства связи и хранения информации, иные предметы и материалы. 

Добровольцы (волонтеры) взаимодействуют с выпускниками в соответствии с 

условиями, установленными спецификацией КИМ. 

5.21 Член ГЭК ознакомляет с КИМ, критериями оценивания администратора 

центра проведения экзамена, экспертов, технического эксперта (при необходимости) не 

позднее чем за один день до проведения демонстрационного экзамена, в том числе для 

обеспечения проверки готовности центра проведения экзамена и наблюдает за ходом 

проведения демонстрационного экзамена. 

5.22 Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения КИМ 

самостоятельно. 

5.23 Администратор центра проведения экзамена вправе давать указания по 

организации и проведению демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения 

лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, 

удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое нарушение требований 

порядка проведения демонстрационного экзамена, требований охраны труда и 

безопасности производства, а также останавливать, приостанавливать и возобновлять 

проведение демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения 

грубых нарушений требований порядка проведения демонстрационного экзамена, 

требований охраны труда и производственной безопасности. 

Администратор центра проведения экзамена может делать заметки о ходе 

демонстрационного экзамена. 

Администратор центра проведения экзамена обязан находиться в центре 

проведения экзамена до окончания демонстрационного экзамена, осуществлять контроль 

за соблюдением лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

выпускниками установленных требований. 

5.24 При привлечении медицинского работника организация, на базе которой 

организован центр проведения экзамена, обязана организовать помещение, оборудованное 

для оказания первой помощи и первичной медико-санитарной помощи. 

5.25 Технический эксперт вправе: 

- наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

- давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований охраны 

труда и производственной безопасности; 

- сообщать администратору центра проведения экзамена о выявленных случаях 

нарушений лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

выпускниками требований охраны труда и требований производственной безопасности, а 

также невыполнения такими лицами указаний технического эксперта, направленных на 

обеспечение соблюдения требований охраны труда и производственной безопасности; 

- останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны 

жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного экзамена, 

выпускников действия выпускников по выполнению КИМ, действия других лиц, 

находящихся в центре проведения экзамена с уведомлением администратора центра 

проведения экзамена. 

5.26 Представитель образовательной организации располагается в изолированном 

от центра проведения экзамена помещении. 

5.27 Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до 

дня проведения демонстрационного экзамена уведомить администратора центра 

проведения экзамена об участии в проведении демонстрационного экзамена тьютора 

(ассистента). 

5.28 Выпускники вправе: 



9 

 

- пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми 

материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями 

спецификации КИМ, КИМ; 

- получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

- получить копию КИМ на бумажном носителе. 

Выпускники обязаны: 

- во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при 

себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это 

прямо не предусмотрено спецификацией КИМ; 

- во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства 

обучения и воспитания, разрешенные спецификацией КИМ; 

- во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с 

другими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения 

экзамена, если это не предусмотрено спецификацией КИМ и КИМ. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием 

которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану 

проведения демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена. 

5.29 Допуск выпускников к выполнению КИМ осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности. 

5.30 В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена 

администратор центра проведения экзамена ознакомляет выпускников с КИМ, передает 

им копии КИМ. 

5.31 После ознакомления с КИМ выпускники занимают свои рабочие места в 

соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

5.32 После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями 

охраны труда и производственной безопасности, администратор центра проведения 

экзамена объявляет о начале демонстрационного экзамена. 

5.33 Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена, составляемом администратором центра 

проведения экзамена по каждой экзаменационной группе. 

После объявления администратором центра проведения экзамена начала 

демонстрационного экзамена выпускники приступают к выполнению КИМ. 

5.34 Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением 

принципов объективности, открытости и равенства выпускников. 

5.35 Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами 

видеонаблюдения, позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения 

демонстрационного экзамена. 

5.36 Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае 

осуществления видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее 

одного года с момента завершения демонстрационного экзамена. 

5.37 Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения КИМ 

подлежат фиксации администратором центра проведения экзамена в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена. 

5.38 В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, 

привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в 

центре проведения экзамена, администратором центра проведения экзамена составляется 

акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра проведения 
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экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признаётся ГЭК не прошедшим ГИА по 

неуважительной причине. 

5.39 Администратор центра проведения экзамена сообщает выпускникам о течении 

времени выполнения КИМ каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания 

времени выполнения задания. 

5.40 После объявления администратором центра проведения экзамена окончания 

времени выполнения КИМ выпускники прекращают любые действия по выполнению 

КИМ. 

5.41 Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания 

досрочно, уведомив об этом администратора центра проведения экзамена. 

5.42 Результаты выполнения выпускниками КИМ подлежат фиксации экспертами в 

соответствии с критериями оценивания. 

5.43 По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведённого при 

участии оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения 

профессионального модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при 

выставлении оценки по итогам ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

 

6 ОЦЕНИВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ГИА  

 

6.1 Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот 

же день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

6.2 Процедура оценивания результатов КИМ осуществляется членами экспертной 

группы по 100-балльной системе в соответствии с требованиями спецификациями КИМ. 

Баллы переводятся в оценки: 

0-50 – «неудовлетворительно» 

50-65 – «удовлетворительно» 

65-90 – «хорошо» 

90-100 – «отлично» 

6.3 Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, 

который подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается 

администратором центра проведения экзамена после завершения экзамена для 

экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную 

группу, присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный администратором 

центра проведения экзамена протокол проведения демонстрационного экзамена далее 

передается в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на 

хранение в образовательную организацию в составе архивных документов. 

6.4 Статус победителя, призера финала чемпионата по профессиональному 

мастерству "Профессионалы", чемпионата высоких технологий, победителя чемпионата 

по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья "Абилимпикс", победителя и призера национального открытого 

чемпионата творческих компетенций "АртМастерс (Мастера Искусств)" по профилю 

осваиваемой образовательной программы среднего профессионального образования 

засчитывается выпускнику в качестве оценки "отлично" по демонстрационному экзамену 

в рамках проведения ГИА по данной образовательной программе среднего 

профессионального образования. 

6.5 В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него 

причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по 
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заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов 

ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

6.6 Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством 

голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 

председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

6.7 Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем 

ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве 

образовательной организации. 

6.8 Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не 

явившимся по уважительной причине для прохождения одного из аттестационных 

испытаний, предусмотренных формой ГИА (далее - выпускники, не прошедшие ГИА по 

уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА, в том числе не 

пройденное аттестационное испытание (при его наличии), без отчисления из 

образовательной организации. 

6.9 Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не 

явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не 

прошедшие ГИА по неуважительной причине) и выпускники, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной организацией 

для повторного участия в ГИА не более двух раз. 

6.10 Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные 

образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи 

заявления выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

6.11 Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной 

организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА 

впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной 

причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

восстанавливаются в образовательной организации на период времени, установленный 

образовательной организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного 

календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

 

7 ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АППЕЛЯЦИЙ 

 

7.1 По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную 

комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, порядка и (или) 

несогласии с результатами ГИА (далее - апелляция). 

7.2 Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию. 

Апелляция о нарушении порядка проведения демонстрационного экзамена 

подается непосредственно в день проведения ГИА, в том числе до выхода из центра 

проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

7.3 Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента ее поступления. 

7.4 При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена состав 

апелляционной комиссии утверждается исполнительным органом, осуществляющим 

государственное управление в сфере образования субъекта Российской Федерации 

одновременно с утверждением состава ГЭК. 
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Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не 

менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из 

числа педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном 

учебном году в состав ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может быть 

назначено лицо из числа руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, представителей 

работодателей или их объединений, включая экспертов, при условии, что направление 

деятельности данных представителей соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не входит в 

состав ГЭК. 

7.5 Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием 

не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается член ГЭК, а также 

администратор центра проведения экзамена при проведении ГИА в форме 

демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению члена 

апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены 

члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению члена апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии 

может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством 

предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией 

вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

7.6 Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

7.7 При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения 

демонстрационного экзамена апелляционная комиссия устанавливает достоверность 

изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения демонстрационного экзамена не подтвердились и (или) не повлияли на 

результат ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях порядка проведения демонстрационного экзамена подтвердились и повлияли 

на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи 

с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня 

передается в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику 

предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные 

образовательной организацией без отчисления такого выпускника из образовательной 

организации в срок не более четырёх месяцев после подачи апелляции. 

7.8 В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную 

комиссию протокол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, 

письменные ответы выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, 

подавшего апелляцию, видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при 

наличии). 
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7.9 В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 

результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в 

соответствии с мнением апелляционной комиссии. 

7.10 Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

7.11 Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

7.12 Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной 

комиссии и хранится в архиве образовательной организации. 

 

8 ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГИА ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

 

8.1 Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

8.2 При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 

проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, 

выпускников из числа инвалидов в одной аудитории совместно с выпускниками, не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для 

выпускников при прохождении ГИА; 

присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 

оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

8.3 Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа инвалидов: 

а) для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, спецификация КИМ, 

КИМ оформляются рельефно-точечным шрифтом по системе Брайля или в виде 

электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным 

программным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по 
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системе Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для 

слепых; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 

конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме; 

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и выпускников из числа инвалидов создаются иные специальные условия проведения 

ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии 

(далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления инвалидности, выданной 

федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы (далее - 

справка). 

8.4 Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную 

организацию письменное заявление о необходимости создания для них специальных 

условий при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-

инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а также копии 

рекомендаций ПМПК при наличии. 

 

9 ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

9.1 Основная литература 

 

1. Алхасов, Д. С. Методика обучения предмету «Физическая культура» в 2 ч. Часть 

1 : учебное пособие для среднего профессионального образования / Д. С. Алхасов. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 254 с.  — ISBN 978-5-534-05755-3 // 

Образовательная платформа Юрайт : [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492770 . 

2. Алхасов, Д. С. Методика обучения предмету «Физическая культура» в 2 ч. Часть 

2 : учебное пособие для среднего профессионального образования / Д. С. Алхасов. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 441 с.  — ISBN 978-5-534-05757-7 // 

Образовательная платформа Юрайт : [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/506926 . 

3. Алхасов, Д. С. Организация и проведение внеурочной деятельности по 

физической культуре: учебник для среднего профессионального образования / 

Д. С. Алхасов, А. К. Пономарев. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 176 с.  — 

https://urait.ru/bcode/492770
https://urait.ru/bcode/506926
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ISBN 978-5-534-11533-8 // Образовательная платформа Юрайт : [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/495445. 

4. Алхасов, Д. С. Преподавание физической культуры по основным 

общеобразовательным программам : учебник для среднего профессионального 

образования / Д. С. Алхасов, С. Н. Амелин. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

270 с. — ISBN 978-5-534-08312-5 // Образовательная платформа Юрайт : [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/494536.  

5. Бегидова, Т. П. Теория и организация адаптивной физической культуры : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Т. П. Бегидова. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 191 с. — ISBN 978-5-534-

07862-6 // Образовательная платформа Юрайт : [сайт]. — URL : 

https://urait.ru/bcode/515130.  

6. Бегидова, Т. П. Теория и организация адаптивной физической культуры : 

учебник для среднего профессионального образования / Т. П. Бегидова. — 3-е изд., испр. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 181 с. — ISBN 978-5-534-16755-9 // 

Образовательная платформа Юрайт : [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/585844/p.1.  

7. Виленская, Т. Е. Оздоровительные технологии физического воспитания детей 

младшего школьного возраста : учебное пособие / Т. Е. Виленская. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 285 с. — ISBN 978-5-534-08305-7 // 

Образовательная платформа Юрайт : [сайт]. — URL : https://urait.ru/bcode/514694. 

8. Куклина, Е. Н.  Основы учебно-исследовательской деятельности : учебник для 

среднего профессионального образования / Е. Н. Куклина, М. А. Мазниченко, 

И. А. Мушкина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 

235 с. — ISBN 978-5-534-08818-2 // Образовательная платформа Юрайт : [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/585065.  

9. Литвинов, С. А. Теоретические и прикладные аспекты методической работы 

учителя физической культуры. Календарно-тематическое планирование : учебник для 

среднего профессионального образования / С. А. Литвинов. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2026. — 413 с. — ISBN 978-5-534-11320-4 // Образовательная 

платформа Юрайт : [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/598947/p.1.  

10. Литош, Н. Л.  Адаптивная физическая культура для детей с нарушениями в 

развитии : учебное пособие для среднего профессионального образования / Н. Л. Литош. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 156 с. — ISBN 978-5-534-13349-3 // 

Образовательная платформа Юрайт : [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518990. 

11. Манжелей, И. В. Теоретические и прикладные аспекты методической 

работы учителя физической культуры : учебник для среднего профессионального 

образования / И. В. Манжелей. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2026. — 182 с.  — ISBN 978-5-534-10801-9 // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. с. 1 — URL: https://urait.ru/bcode/587027/p.1.   

12. Никитушкин, В. Г. Основы научно-методической деятельности в области 

физической культуры и спорта : учебник для вузов / В. Г. Никитушкин. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 232 с. — ISBN 978-5-534-07632-5 // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/585483/p.1.  

13. Рипа, М. Д.  Методы лечебной и адаптивной физической культуры : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / М. Д. Рипа, И. В. Кулькова. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 158 с.  — ISBN 978-5-534-

07858-9 // Образовательная платформа Юрайт : [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/514933. 

14. Токарская, Л. В.  Теория и методика физического воспитания детей и 

подростков с умственной отсталостью: учебное пособие для среднего профессионального 

https://urait.ru/bcode/495445
https://urait.ru/bcode/494536
https://urait.ru/bcode/515130
https://urait.ru/bcode/585844/p.1
https://urait.ru/bcode/514694
https://urait.ru/bcode/585065
https://urait.ru/bcode/598947/p.1
https://urait.ru/bcode/518990
https://urait.ru/bcode/587027/p.1
https://urait.ru/bcode/585483/p.1
https://urait.ru/bcode/514933
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образования / Л. В. Токарская, Н. А. Дубровина, Н. Н. Бабийчук. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 190 с. — ISBN 978-5-534-11547-5 // Образовательная платформа Юрайт : 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518487.   

 

9.2 Дополнительная литература 

1. Алхасов, Д. С. Базовые виды физкультурно-спортивной деятельности с 

методикой преподавания. Легкая атлетика : учебник для среднего профессионального 

образования / Д. С. Алхасов, А. К. Пономарев. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 

300 с. — ISBN 978-5-534-13356-1 // Образовательная платформа Юрайт : [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/587954/p.1.  

2. Алхасов, Д. С.  Базовые и новые виды физкультурно-спортивной деятельности с 

методикой преподавания: спортивные игры : учебник для среднего профессионального 

образования / Д. С. Алхасов, А. К. Пономарев. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

313 с.  — ISBN 978-5-534-15283-8 // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/567949.  

3. Готовцев, Е. В.  Методика обучения предмету «Физическая культура». 

Школьный спорт. Лапта : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Е. В. Готовцев, Г. Н. Германов, И. В. Машошина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2018. — 402 с. — ISBN 978-5-534-05993-9 // ЭБС Юрайт : [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/415962.  

4. Григорьев, О. А.  Организация физкультурно-оздоровительной работы в детском 

оздоровительном лагере : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

О. А. Григорьев, Е. А. Стеблецов. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 261 с. — 

ISBN 978-5-534-13337-0 // ЭБС Юрайт : [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/457514.  

5. Ростомашвили, Л. Н. Адаптивная физическая культура в работе с лицами со 

сложными (комплексными) нарушениями развития : учебное пособие / Л. Н. 

Ростомашвили. — 2-е изд. — Москва : Издательство «Спорт», 2020. — 164 с. — ISBN 

978-5-907225-11-4 // IPR СМАРТ : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/books/88510/details.  

6. Технологии физкультурно-спортивной деятельности в адаптивной физической 

культуре : учебник / авт. сост. О.Э. Евсеева, С.П. Евсеев ; под ред. С.П. Евсеева. - Москва : 

Советский спорт, 2016. - 384 с. : ил.  

7. Шапкова, Л. В. Средства адаптивной физической культуры: методические 

рекомендации по физкультурно-оздоровительным и развивающим занятиям детей с 

отклонениями интеллектуальном развитии / Л. В. Шапкова. – Москва : Советский спорт, 

2001. - 152 с. 

8. Частные методики адаптивной физической культуры : учебник / под ред. Л. В 

Шапковой. – Москва : Советский спорт, 2009. - 608 с. 

 

9.3 Интернет-ресурсы 

Нормативные документы: 

1. Федеральный закон "О физической культуре и спорте в Российской Федерации" 

от 04.12.2007 N 329-ФЗ  

2. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" 

3. Федеральные государственные стандарты общего образования.  

4. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ (ред. от 10.07.2023) «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации» 

https://urait.ru/bcode/518487
https://urait.ru/bcode/587954/p.1
https://urait.ru/bcode/567949
https://urait.ru/bcode/415962
https://urait.ru/bcode/457514
https://www.iprbookshop.ru/books/88510/details
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5. Приказ Минздрава России от 23.10.2019 № 878н «Об утверждении Порядка 

организации медицинской реабилитации детей» (Зарегистрировано в Минюсте России 

23.12.2019 № 56954) 

6. Приказ Минздрава России от 31.07.2020 № 788н (ред. от 07.11.2022) «Об 

утверждении Порядка организации медицинской реабилитации взрослых» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 25.09.2020 № 60039) 

7. Приказ Министерства спорта РФ от 09.01.2023 № 3 «Об утверждении 

Методических рекомендаций «Реабилитация и абилитация инвалидов средствами 

адаптивной физической культуры и спорта, в том числе детей-инвалидов» 

8. Приказ Минздрава России от 28.02.2023 № 81н «Об утверждении порядка 

организации медицинской реабилитации на дому, включая перечень медицинских 

вмешательств, оказываемых при медицинской реабилитации на дому, порядка 

предоставления пациенту медицинских изделий и порядка оплаты медицинской 

реабилитации на дому» (Зарегистрировано в Минюсте России 29.03.2023 № 72782) 

9. Примерные рабочие программы общего образования по адаптивной физической 

культуре. 

10. Распоряжение Правительства РФ от 30.12.2005 № 2347-р (ред. от 10.11.2023) 

«О федеральном перечне реабилитационных мероприятий, технических средств 

реабилитации и услуг, предоставляемых инвалиду». 

 

 


