
Результаты опроса работодателей  

по основной профессиональной образовательной 

программе 

 

 
49.03.01 Физическая культура 
профиль Спортивная подготовка в избранном виде спорта  
профиль Менеджмент в физической культуре и спорте  
профиль Физкультурное образование  
профиль Физкультурно-оздоровительная деятельность  
профиль Физкультурно-оздоровительная деятельность и фитнес  
 
49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая 
культура) 
профиль Физическая реабилитация 
 
49.03.03 Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм 
профиль Менеджмент рекреации и туризма 
профиль Спортивно-оздоровительный туризм  
 
49.03.04 Спорт  
профиль Спортивная подготовка в единоборствах. Тренерско-преподавательская деятельность в 
образовании  
профиль Спортивная подготовка в циклических видах лыжного спорта. Тренерско-
преподавательская деятельность в образовании  
профиль Спортивная подготовка в сложно-координационных зимних видах спорта. Тренерско-
преподавательская деятельность в образовании 
профиль Спортивная подготовка в хоккее. Тренерско-преподавательская деятельность в образовании  
 
49.04.01 Физическая культура 
профиль Спортивная подготовка и профессиональное образование в физической культуре и спорте  
профиль Физическое воспитание, образование, тренировка  
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Тематика вопросов при анкетировании работников 

профильных организаций: 

1. Удовлетворенность уровнем теоретической подготовки выпускников; 

2. Удовлетворенность уровнем практической подготовки выпускников; 

3. Удовлетворённость сформированностью компетенций выпускников; 

4. Способность выпускников к адаптации; 

5. Удовлетворенность коммуникативными качествами выпускников; 

6. Удовлетворенность дисциплиной и исполнительностью выпускников; 

7. Удовлетворенность способностью выпускников к самообразованию; 

8. Удовлетворенность знаниями правовых основ профессиональной 

деятельности выпускника; 

9. Удовлетворенность дополнительными знаниями и умениями 

выпускников. 



Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической 

подготовки выпускников? 



Насколько Вы удовлетворены уровнем практической 

подготовки выпускников? 



Удовлетворённость сформированностью компетенций 

выпускников  



Насколько Вы удовлетворены способностью 

выпускников к адаптации? 



Насколько Вы удовлетворены коммуникативными 

качествами выпускников? 



Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью выпускников? 



Насколько Вы удовлетворены способностью 

выпускников к самообразованию? 



Насколько Вы удовлетворены знаниями правовых 

основ профессиональной деятельности выпускника? 



Насколько Вы удовлетворены дополнительными 

знаниями и умениями выпускников? 



 Опрос работодателей относительно качества подготовки обучающихся 
ФГБОУ ВО «ЧГАФКиС», позволил констатировать высокую 
удовлетворенность качеством подготовки кадров по всем 
предложенным позициям (94%). Опрошено 28 человек. 

 Готовы принимать и рекомендовать для дальнейшего трудоустройства 
выпускников академии 70% опрошенных работодателей. 

 Респондентами были высказаны свои мнения и предложения по 
совершенствованию образовательной деятельности Академии и 
профессиональной деятельности научно-педагогических работников: 
увеличения количества часов практики, рассмотрение вариантов 
организации непрерывной практики в течение учебного года, 
включение в образовательный процесс изучение современных 
методик по профилю профессиональной деятельности, которые 
применяются в конкретных организациях и др. 

Анализ результатов опроса работодателей об 

удовлетворенности качеством образования 

    


