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Введение 
 

Контрольная работа является формой текущего контроля (оценки) 

знаний.  

Целью контрольной работы является закрепление теоретических 

знаний, получаемых студентами и на формирование навыков решения 

практических задач по определенной теме данного курса. Выполнение 

контрольной работы является одним из видов контроля знаний студентов, а 

ее подготовка – необходимый компонент изучения дисциплины. 

Контрольная работа является одной из форм допуска студента к экзамену. 

 

1   Структура и требования к оформлению контрольной работы 

 

Текст контрольной работы должен быть аккуратно и грамотно 

напечатан с одной стороны листа белой бумаги формата А-4, шрифт Times 

Roman, 14, интервал 1,5 или в ученической тетради разборчивым почерком 

без помарок и исправлений. 

Контрольная работа должна содержать следующие части: 

 основная часть; 

 приложения (баланс, отчет о движении денежных средств и т.п.). 

Каждая структурная часть контрольной работы начинается с новой 

страницы.  

Страницы контрольной работы нумеруются арабскими цифрами, номер 

ставится в правом нижнем углу, отсчет начинается с титульного листа, но на 

первой странице номер не ставится. 

Выравнивание текста на листах должно производиться по ширине 

строк. 

 

2  Порядок предоставления и защиты контрольной работы 

 

Готовую контрольную работу студент представляет для проверки 

преподавателю не менее чем за неделю до окончания семестра. В случае 

возникновения вопросов по выполнению контрольной работы студенту 

следует обратиться к преподавателю за консультацией. 

Если контрольная работа выполнена правильно и соответствует 

предъявляемым требованиям, она допускается к защите. На защите студент 

должен ответить на вопросы преподавателя. В случае если у преподавателя 

нет претензий к контрольной работе, она может быть зачтена без защиты. 

Студент, не представивший в установленный срок контрольную работу 

или не защитивший ее, к зачету по дисциплине не допускается.  
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3  Критерии оценки контрольной работы 

 

Подготовленная и оформленная в соответствии с требованиями 

контрольная работа оценивается преподавателем по следующим критериям: 

 уровень эрудированности автора по изученной теме (знание автором 

состояния изучаемой проблематики, цитирование источников, степень 

использования в работе результатов исследований);  

 личные заслуги автора контрольной работы (новые знания, которые 

получены помимо образовательной программы, новизна материала и 

рассмотренной проблемы, научное значение исследуемого вопроса);  

 культура письменного изложения материала (логичность подачи 

материала, грамотность автора); 

 культура оформления материалов работы (соответствие работы всем 

стандартным требованиям);  

 степень обоснованности аргументов и обобщений (полнота, глубина, 

всесторонность раскрытия темы, корректность аргументации и 

системы доказательств, характер и достоверность примеров, 

иллюстративного материала, наличие знаний интегрированного 

характера, способность к обобщению); 

 качество и ценность полученных результатов (степень завершенности 

реферативного исследования, спорность или однозначность выводов); 

 использование литературных источников.  

Объективность оценки работы преподавателем заключается в 

определении ее положительных и отрицательных сторон, по совокупности 

которых он окончательно оценивает представленную работу. 
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4 Содержание заданий 

 

     Контрольная работа содержит следующие формы заданий:  
 

1.  Анализ исполнения сметы доходов и расходов по бюджету(на примере 

конкретного учреждения).  

Исполнение Бюджета 

некоммерческой физкультурно-спортивной организации, тыс.руб.  

  
Наименование статей доходов и расходов Предыд. 

период  

Отчетный 

период 

Абсол. 

прирост 

Темп 

прироста,% 

Раздел I. Доходы 

1.Государственные дотации на 

организационную деятельность  

1765 1880   

2. Государственные специальные дотации  530 710   

3. Средства местных бюджетов 290 350   

4.Выручка от реализации  платных услуг 7662 8369   

5.Вступительные и регулярные взносы 3500 3900   

6. Спонсорская помощь 1300 1500   

7. Средства профсоюзов  700 820   

Итого по разделу I 15747 17529   

Раздел II. Расходы 

 

1.Заработная плата с отчислениями  

9448 11393   

2.Амортизация основных средств 398 398   

3Административные расходы 384 477   

4.Канцелярские и хозяйственные расходы 195 211   

5.Арендная плата  840 840   

6. Коммунальные расходы  274 290   

7.Командировочные расходы  1350 1112   

8. Расходы на материалы  568 633   

9. Расходы на специальные мероприятия  990 1040   

Итого по разделу II 14447 16394   

Превышение доходов над расходами      

Превышение расходов над  доходами     

 

Задание: 

1. Выполнить анализ финансирования учреждения. 

2. Дать оценку исполнения сметы доходов и расходов учреждения. 

3.Определить сальдо бюджета.  
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Таблица 2 - Структура статей доходов и расходов  Бюджета 

некоммерческой физкультурно-спортивной организации, %.  

  

Наименование статей доходов и расходов Предыд. 

период 

Отчетный 

период 

Абсол. 

прирост 

1.Государственные дотации на 

организационную деятельность  

   

2. Государственные специальные дотации     

3. Средства местных бюджетов    

4.Выручка от реализации  платных услуг    

5.Вступительные и регулярные взносы    

6. Спонсорская помощь    

7. Средства профсоюзов     

Итого по разделу I 100 100  

 

1.Заработная плата с отчислениями  

   

2.Амортизация основных средств    

3Административные расходы    

4.Канцелярские и хозяйственные расходы    

5.Арендная плата     

6. Коммунальные расходы     

7.Командировочные расходы     

8. Расходы на материалы     

9. Расходы на специальные мероприятия     

Итого по разделу II 100 100  

 
Задание: 

1. Выполнить анализ структуры  доходов и расходов  учреждения 

2. Сделать соответствующие выводы 

 

Задание 2    -  Анализ   состава, движения и состояния основных средств  
Таблица 1 – Анализ состава и стоимости основных средств 

Наименование  Стоимость  спортивных  сооружений  Коэффициент 

 износа Первоначальная  Остаточная  
Всего спортивных сооружений,в т.ч. 650081 283071  
Стадионы с трибунами 548580 230404  
Плоскостные спортивные сооружения 16715 10363  
Спортивные залы 1856 650  
Крытые спортивные объекты с 

искусственным льдом 
   

Манежи 42560 21706  
Велотреки    
Плавательные бассейны 15250 6863  
Лыжные базы    
Биатлонные комплексы    
Сооружения для стрелковых видов 

спорта 
26020 13085  

Гребные базы и каналы    
Другие спортивные сооружения    

 

 



7 
 

Таблица 2 – Анализ  движения  основных средств 
Наименование наличие 

на начало 

периода 

Поступило Выбыло наличие 

на конец 

периода 

Уд.вес,

% 

Абсол. 

прирост 

Темп 

прироста

,% 

Всего спортивных 

сооружений,в т.ч. 

283071 282620 242109 323852    

Стадионы с трибунами 230404 - 124051 106353    
Плоскостные спортивные 

сооружения 

10363 250115 97033 163445    

Спортивные залы 650 1050 590 1110    
Крытые спортивные 

объекты с искусственным 

льдом 

 2550  2550    

Манежи 21706 17550 12880 26376    
Велотреки  955  955    
Плавательные бассейны 6863 7500 6350 8013    
Лыжные базы  650  650    
Биатлонные комплексы  1250  1250    
Сооружения для 

стрелковых видов спорта 

13085  1205 11880    

Гребные базы и каналы  750  750    
Другие спортивные 

сооружения 

 250  250    

 

Задание:  

1. Определить степень износа основных средств. 

2. Определить структуру и динамику  основных средств. 

3. Рассчитать коэффициент обновления и коэффициент выбытия. 

4. Сделать соответствующие выводы. 

  

Таблица 3- Показатели эффективности использования спортивных сооружений 
Показатели  Базисный 

период 

Отчетный 

период 

Абсол. 

прирост 

Объем реализации услуг, тыс.руб. 873680 853650  

Среднегодовая стоимость спортивных сооружений, тыс.руб. 383400 402580  

Среднегодовая стоимость активной части основных средств, 

тыс.руб. 

207292 235728  

Фондоотдача основных средств, руб./руб.    

Фондоотдача активной части основных средств, руб./руб.    

Фондоемкость основных средств, руб./руб.    

Фондоемкость активной  части основных средств, руб./руб.    

 

Задание:  

 

1. Рассчитать показатели эффективности использования спортивных сооружений; 
2. Сделать соответствующие выводы. 

 
3адание 3  «Анализ персонала и фонда заработной платы» 

Таблица 1 - Средняя численность работников учреждения в течение года 

Категория работников 
Пред. 

период 

Отчетн. 

период  
Абсол.прирост 

Административно-управленческий персонал 3 3  

Тренеры-преподаватели 31 24  

Учебно-вспомогательный персонал 9 9  

Обслуживающий персонал 15 14  

Всего работников 58 50  
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Таблица 2- Социально - демографическая структура работников в динамике 

Таблица 3 - Состав и структура численности работающих 

Категории работников 
Пред. период Отчетн.период  

чел. Уд.вес,% чел. Уд.вес % 

Административно- управленческий персонал 

 

управленческий персонал управленческий 

персонал 

3 
 

3 
 

Тренеры-преподаватели 31  24  

Учебно-вспомогательный персонал 9  9  

Обслуживающий персонал 15  14  

Всего работников 58 100 50 100 

Таблица 4 - Структура работников     по образовательному уровню в динамике 

Уровень образования 
Пред. период Отчетн.период  

чел. Уд.вес, % чел. Уд.вес, % 

1.Высшее 48  42  

2.Средне-специальное 5  4  

3.Начально-профессиональное 5  4  

4.Без специального образования -  -  

5.Всего 58 100 50 100 

Таблица  5- Состав и структура фонда заработной платы 

Показатели Сумма, тыс.руб.  Уд.вес,% Темп 

прироста, % Пред. 

период 

Отчетн. 

период  

Пред. 

период 

Отчетн. 

период  

Фонд заработной платы, начисленной 

работникам списочного состава в том 

числе: 

   

100 

 

100 

 

- начислено повременно 18792 19200    

- начислено сдельно по наряду - - - -  

- материальная помощь, относящаяся к 

фонду заработной платы 

 

1163 

 

1191 

   

- выслуга лет - - - -  

- отпускные 1350 1600    

- доплата за работу в праздничные и 

выходные 

1420 1734    

- компенсация за неиспользованный 

отпуск 

56 78    

- доплата за спортивные достижения  3598 4277    

Фонд заработной платы, начисленной 

работникам несписочного состава 

- - - - - 

Общий фонд заработной платы   100 100  

 

Социально-демографические характеристики 
Пред.период Отчетн.период  

чел. Уд.вес, % чел. Уд.вес, % 

Пол:         

1.Мужчины 50  42  

2.Женщины 8  8  

Возраст:     

20 – 30 10  10  

30 – 40 38  30  

40 – 50 6  6  

Старше 50 лет 4  4  

Всего 58 100 50 100 



9 
 

Таблица 6 – Расчет производительности труда 

Показатели Пред. 

период 

Отчетн. 

период  

Абсол. 

прирост 

Темп 

прироста,% 

Выручка от реализации услуг, тыс.руб.  
12207 11982   

Среднесписочная численность, чел. 58 50 - - 
Производительность труда, тыс.руб.     
Годовой фонд заработной платы      

Среднемесячный доход на 1 работника       

Основная заработная плата (начислено повременно)     

Среднемесячная  заработная плата на 1 работника     

Задание: 

1. Дать оценку кадрового персонала  спортивной организации 

2. Выполнить анализ формирования и динамику  фонда заработной платы 

3. Выполнить анализ производительности труда 

4. Сделать выводы по результатам анализа  

 

3адание 4 Анализ финансово-экономической деятельности спортивной 

организации (на примере коммерческой спортивной организации) 

Коммерческая спортивная  школа создана для оказания спортивных услуг населению. 

Ресурсы  (Пассив баланса): 

1. Уставный фонд сформирован за счет взносов учредителей в размере 200 тыс.руб. 

2.Нераспределенная прибыль – 850 тыс.руб. 

3. Получено бюджетное финансирование  из местного бюджета в сумме 120тыс.руб. 

4. Для приобретения спортивного оборудования  получен долгосрочный кредит – 

200тыс.руб. 

5. На последнюю отчетную дату размер кредиторской задолженности перед 

поставщиками и подрядчиками  составляет – 173 тыс.руб. 

Капитал ( Актив ): 

1. Балансовая стоимость основных средств составляет  - 1356 тыс.руб. Сумма 

начисленного износа – 226 тыс.руб. 

2. Сумма оборотных средств – 224 тыс.руб.  

3. Остаток денежных средств в кассе на отчетную дату – 89 тыс. руб. 

4.Так как оплата услуг  производится за наличный расчет, организация не имеет 

дебиторской  задолженности . 

Задание: 

1. Составить бухгалтерский баланс. 

2. Выполнить финансово- экономический  анализ: 

    2.1 Определить структуру и динамику финансовых ресурсов  

    2.2 Рассчитать коэффициенты финансовой устойчивости  

    2.3  Рассчитать коэффициенты ликвидности 

3. Сделать соответствующие выводы и рекомендации. 

 
Контрольная работа может быть  выполнена  на основании баланса конкретной 

физкультурно – спортивной организации (данные за 2 и более года) или данных, 

предоставленных преподавателем в настоящих методических указаниях. 
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