
Контактная информация
По методическим вопросам 
целевого приёма:

По техническим вопросам 
целевого приёма:

Разъяснение процедуры 
поступления на обучение 
на места в пределах 
целевой квоты

Разъяснение обязанностей 
сторон договора о целевом 
обучении

Разъяснение существенных 
условий договора о целевом 
обучении

Разъяснение процедур 
взаимодействия 
образовательных 
организаций с заказчиками
целевого обучения

Разъяснение вопроса 
о предоставлении мер 
поддержки гражданину 
в период обучения

Разъяснение санкций 
в случае отказа заказчика
или гражданина от заключения 
договора о целевом обучении

Разъяснение процедур 
формирования конкурсных 
списков, проведения конкурса 
и зачисления на места в пределах
целевой квоты

8 800 301 44 55
Для звонков по России

+7 495 122 22 68
Для звонков из-за рубежа

priemvuz@ined.ru
Для организаций

priem@ined.ru
Для поступающих

priemvuz.ru / приемвуз.рф

Размещение 
предложений

Регистрация 
личных кабинетов

Функционирование 
платформы

8 800 775  63 81 

По тематике регистрации�
личного кабинета 
образовательной 
организации

trudvsem.ru/faq
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Реализация механизма 
целевого обучения

Вопросы

Размещение предложений 
на платформе «Работа в России»

Сроки 
размещения: 
с 1 мая по 10 июня 

Меры материального стимулирования 
в размере не ниже академической стипендии 
(бакалавриат, специалитет)

Дополнительным соглашением 
к договору могут быть установлены 
иные меры поддержки

Обязательные поля: 
меры материальной 
поддержки (бакалавариат, 
специалитет), 
наименование вуза

База для 
прохождения 
практики 
предусмотрена 
пунктом 6 «а» 
Положения 
о целевом 
обучении

!

Необязательные поля: 
аккредитация программ, 
оплата дополнительного 
образования, жилого 
помещения

Меры поддержки

Ответы

пункт 12
Положения
о целевом
обучении

ОБЯЗАТЕЛЬНЫ



Реализация механизма 
целевого обучения

Вопросы

Заключение договоров Договоры могут заключаться на бумажном носителе 
или с использованием платформы

Заказчики Исполнительный орган 
субъекта РФ может заключать 
договор в интересах 
работодателя этого региона
 
(подведомственные 
организации, АО, ИП и др.)

Обязанность оформлять 
предложения только 
через платформу

Заказчики не проводят
отбор на целевую квоту

Отчисление после начала 
учебного года не является 
невыполнением КЦП

В случае незаключения договора по инициативе:

гражданина
Выполнение КЦП

Ответы

отчисление

заказчика продолжение обучения 
на бюджетном месте 



Реализация механизма 
целевого обучения

Вопросы

ОПК Взаимодействие между заказчиком, 
вузом и гражданином в соответствии 
с локальными НПА заказчика

Согласование методических 
рекомендаций 
с Минпромторгом России

При отсутствии предложений заказчика для вуза целевые места переходят 
в общий конкурс, целевая квота вузом не выполненаВыполнение целевой квоты

Соискатель целевого места

Ответы

Гражданин подает заявку в вуз 
Вуз перенаправляет ее заказчику для внесения на платформу

У целевиков 
льготы 
не суммируются

При поступлении 
на следующий уровень 
образования договор 
должен быть заключен 
с тем же заказчиком

Иностранный 
гражданин 
имеет право 
поступления 

Возможность 
отказаться 
от целевого 
обучения — 
до 28 июля

Заявки на бумажном носителе


